
 

Genomförandeplan för budget för Arkivnämnden 

Mål: 

1. Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande och 

möjlighet till delaktighet.   

Arkivnämnden bidrar till målet genom att verka för att allmänna handlingar hos förvaltningar, 
bolag och stiftelser hanteras effektivt och hållbart så att de kan lämnas ut till dem som 
efterfrågar dem. 

 

2. Segregationen i Göteborg ska brytas.   

Regionarkivets uppdrag är att tillse myndigheternas informationshantering samt ta emot, vårda och 

lämna ut allmänna handlingar. Arkivnämnden arbetar alltid utefter kommunfullmäktiges och 

regionfullmäktiges mål för verksamheten. I dagsläget är bedömningen att Arkivnämnden inte kan 

bidra till uppfyllelsen av detta mål. 

 

3. Göteborg ska klara kompetensförsörjningen.   

Västra Götalandsregionens mål: Bygga kompetens för bättre kompetensförsörjning och livslångt 

lärande. 

Regionarkivet ser positivt på att klara kompetensförsörjningen på både lång och kort sikt. Ett nära 

samarbete med Göteborgs universitets utbildning i arkivvetenskap är en viktig förutsättning, där 

förvaltningen bidrar med föreläsningar och praktikplatser.  

 

4. Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist.  

Regionarkivets uppdrag är att tillse myndigheternas informationshantering samt ta emot, vårda och 

lämna ut allmänna handlingar. Arkivnämnden arbetar alltid utefter kommunfullmäktiges och 

regionfullmäktiges mål för verksamheten. I dagsläget är bedömningen att Arkivnämnden inte kan 

bidra till uppfyllelsen av detta mål. 

 

5. Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk mångfald.  

Västra Götalandsregionens mål: Västra Götalandsregionen ska verka för en minskad miljö- och 

klimatpåverkan i Västra Götaland. 

Regionarkivet bidrar till både Göteborg Stads och Västragötalandsregionens mål genom att 

medarbetare och chefer väljer färdsätt med minsta möjliga miljöpåverkan vid resor i tjänsten samt 

källsorterar. Förvaltningen producerar dessutom el genom sin stora solcellsanläggning i Vänersborg. 

Genom en ökad digitalisering minskar Regionarkivets klimatpåverkan. 

 

6. Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov.  

Regionarkivets uppdrag är att tillse myndigheternas informationshantering samt ta emot, vårda och 

lämna ut allmänna handlingar. Arkivnämnden arbetar alltid utefter kommunfullmäktiges och 

regionfullmäktiges mål för verksamheten. I dagsläget är bedömningen att Arkivnämnden inte kan 



 

bidra till uppfyllelsen av detta mål.  

 

7. Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor 

Västra Götalandsregionens mål: Västra Götalandsregionen ska vara en ledande och attraktiv 

arbetsgivare med konkurrenskraftiga löner och ett hälsofrämjande ledarskap som grund. 

Regionarkivets systematiska arbetsmiljöarbete pågår kontinuerligt med bland annat arbetsplatsträffar 

och arbetsmiljöronder. Förvaltningen arbetar med en utvecklingsinsats för medarbetarna kring den 

gemensamma samarbetskulturen tillsammans med Center för ledarutveckling (CLU). Utbildningen 

innehåller workshops för samtliga medarbetare och chefer kring tre teman: mötesstruktur, 

självledarskap och förändring. 

 

Inriktningar: 

Arkivnä mnden skä i huvudsäk ärbetä efter inriktningärnä i Gö tebörgs Städs budget. Nä mndens 

verksämhet skä prä gläs äv tillitsbäseräd styrning med hö g gräd äv diälög öch delegering. 

Nä mnden ärbetär med verksämhet dä r det krä vs flexibilitet ätt mö tä snäbbä fö rä ndringär i 

ömvä rlden. Det händlär öm teknikutveckling men öcksä  öm fö rmä gä ätt mö tä öch hänterä 

sä kerhetshöt.  

Uppdrag från nämnden: 

Uppdräg ätt deltä i sämverkän kring ätt utvecklä det systemätiskä ärbetsmiljö ärbetet. Metöder 

skä täs främ fö r ätt bländ ännät fö rebyggä sjukskrivningär.  

Uppdräg ätt sä kerstä llä ätt ällä chefer genömgä r ärbetsmiljö utbildning.  

Uppdräg ätt fö rstä rkä servicen till medbörgärnä söm en viktig del i Regiönärkivets 

demökrätiärbete. 

 


